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การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดชลบุรี 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ไดรวมกับ สำนักงานตำรวจ
แหงชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน ภาครัฐ (Integrity and   
Transparency Assessment: ITA)  ลงสู “สถานีตำรวจท่ัวประเทศ” ในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ในฐานะหนวยงาน     
ในสังกัดสำนักงานตำรวจแหงชาติ ซ่ึงมีภารกิจในการบริการประชาชน ในเขตพ้ืนท่ี เพ่ือสะทอนใหเห็นถึงบทบาทและ
ความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีสวนรวมและการปองกันการทุจริตในการบริหาร
ราชการ จึงมีความจำเปนอยางยิ่งท่ีจะตองมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การใหบริการใหมีคุณธรรมและความ
โปรงใส ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดชลบุรี ไดดำเนินการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัด/ดาน
ตรวจคนเขาเมือง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 เปนกิจกรรมหรือ การดำเนินการท่ีสอดคลองกับมาตรการการ
ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ตามขอ O17 ท่ีตรวจคนเขาเมืองจังหวัดชลบุรี  ไดดำเนินการ 
ประกอบดวย  

1. ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการศึกษาและวิเคราะห กรอบการประเมินประเด็นท่ีตองดำเนินการและประเด็น
ท่ีตองปรับปรุงและพัฒนาในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกำหนดผูรับผิดชอบ 

2. ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงหัวหนาหนวยงานกำกับ ติดตามการประเมิน  

3. ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการเตรียมความพรอมการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการ
เปดเผยขอมูลสาธารณะ เชน การประชุมมอบหมายผูรับผิดชอบการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT)  

4. ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม การพัฒนาการปฏิบัติงาน และการ
ใหบริการเพ่ือยกระดับภาพลักษณ ความสุจริตของสถานีตำรวจตอสาธารณะ 
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การประชุมเพ่ือศึกษาและวิเคราะห กรอบการประเมินประเด็นท่ีตองดำเนินการและประเด็นท่ีตองปรับปรุง 
และพัฒนาในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกำหนดผูรับผิดชอบ 

วันท่ี 5 กุมภาพันธ 2569 เวลา 17.00 น. ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดชลบุรี ไดดำเนินการประชุมการขับเคลื่อน           
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหน วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัด/ดานตรวจคนเขาเมือง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมี      
พ.ต.อ.นภัสพงษ โฆษิตสุริยมณี ผกก.ตม.จว.ชลบุรี เปนประธานการประชุม ซ่ึงการประชุมดังกลาว มีวัตถุประสงค       
เพ่ือเตรียมความพรอมและทำความเขาใจในการดำเนินการตามกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ณ หอง ศปก.ตม.จว.ชลบุร ี

ท้ังนี้ ท่ีประชุมไดรวมกันวิเคราะหจุดแข็งและจุดออนของหนวยงาน จากผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ในชวง 2 ปท่ีผานมา 
ไดแกปงบประมาณ พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2568 เพ่ือกำหนดมาตรการในการแกไขและพัฒนาปรับปรุงในประเด็นท่ี
เก่ียวของตอไป 

ภาพกิจกรรมผลการดำเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึง การศึกษาและวิเคราะห กรอบการประเมินประเด็นท่ีตองดำเนินการ 
และประเด็นท่ีตองปรับปรุงและพัฒนาในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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2.1 การประชุมกำกับ ติดตามประเมิน ความคืบหนาการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

วันท่ี 6 มีนาคม 2569 เวลา 16.30 น. ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดชลบุรี ไดดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการ
ประเมิน คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหน วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัด/ด านตรวจคนเขาเมือง  ประจำป งบประมาณ พ.ศ. 2569               
โดยมี พ.ต.อ.นภัสพงษ โฆษิตสุริยมณี ผกก.ตม.จว.ชลบุรี เปนประธานการประชุม ซ่ึงการประชุมดังกลาว มีวัตถุประสงค 
เพ่ือติดตามและขับเคลื่อนการปฏิบัติการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ ตม.จว.ชลบุรี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 อยางเครงครัด 
และดำเนินการจัดเก็บขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก EIT(2) อยางนอย 20 รายชื่อ โดยสามารถนำเขาขอมูลในวันท่ี    
1 เมษายน 2569 เปนตนไป ใหครบตามเง่ือนไขท่ีกำหนด ณ หอง ศปก.ตม.จว.ชลบุร ี

ท้ังนี้  ผูรับผิดชอบในแตละสวนงานไดนำเสนอความคืบหนาในการดำเนินการตามท่ีไดรับมอบหมาย          
และรายงานปญหา อุปสรรคในการดำเนินการใหท่ีประชุมรับทราบและหาแนวทางการแกไขปญหา 

ภาพกิจกรรมผลการดำเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงหัวหนาหนวยงานกำกับ ตดิตามการประเมิน  
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2.2 การประชุมกำกับ ติดตามประเมิน ความคืบหนาการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

วันท่ี 29 มีนาคม 2569 เวลา 17.00 น. ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดชลบุรี ไดดำเนินการประชุมการขับเคลื่อน 
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานตีำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 โดยมี พ.ต.อ.นภัสพงษ โฆษิตสุริยมณี ผกก.ตม.จว.
ชลบุรี เปนประธานการประชุม ซ่ึงการประชุมดังกลาว มีวัตถุประสงค เพ่ือกำชับการปฏิบัติใหเปนไปตามนโยบายของ 
ผกก.ตม.จว.ชลบุรี ตอตานการทุจริต/ไมรับสินบนใดๆ และใหขาราชการตำรวจในสังกัด ตม.จว.ชลบุรี ท้ังระดับ 
ชั้นประทวนและชั้นสัญญาบัตรซ่ึงปฏิบัติหนาท่ีในหนวยงานมาเปนระยะเวลาไมนอยกวา 1 ป นับแตวันท่ีปฏิบัติหนาท่ี
จนถึง 1 เมษายน 2569 ใหจัดทำแบบประเมินผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) ประจำป พ.ศ.2569 ใหแลวเสร็จภายใน 
30 มิถุนายน 2569  ณ หอง ศปก.ตม.จว.ชลบุร ี

ภาพกิจกรรมผลการดำเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงหัวหนาหนวยงานกำกับ ตดิตามการประเมิน  
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ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการเตรียมความพรอมการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ เชน การประชุมมอบหมายผูรับผิดชอบการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) 

วันท่ี 6 มีนาคม 2569 เวลา 17.00 น. ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดชลบุรี ไดดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการ
ประเมิน คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหน วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัด/ด านตรวจคนเขาเมือง  ประจำป งบประมาณ พ.ศ. 2569               
โดยมี พ.ต.อ.นภัสพงษ โฆษิตสุริยมณี ผกก.ตม.จว.ชลบุรี เปนประธานการประชุม ซ่ึงการประชุมดังกลาว มีวัตถุประสงค 
เพ่ือติดตามและขับเคลื่อนการปฏิบัติการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ ตม.จว.ชลบุรี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 อยางเครงครัด        
ณ หอง ศปก.ตม.จว.ชลบุร ี

ท้ังนี้ ผูรับผิดชอบในแตละสวนงานไดนำเสนอความคืบหนาในการดำเนินการตามท่ีไดรับมอบหมาย และ
รายงานปญหา อุปสรรคในการดำเนินการใหท่ีประชุมรับทราบและหาแนวทางการแกไขปญหา และเนนย้ำใหเจาหนาท่ี
ผูรับผิดชอบนำขอมูลลงเว็บไซตใหถูกตอง ครบถวน ตามหัวขอท่ีกำหนดในการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ใหครบ 
ท้ัง 18 ขอ โดยดำเนินการใหเสร็จสิ้นภายในกรอบระยะเวลาท่ีกำหนด และใหคณะทำงานฯ ติดตามผลการปฏิบัติทุกสัปดาห 

ภาพกิจกรรมผลการดำเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการเตรียมความพรอมการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจ 
การเปดเผยขอมูลสาธารณะ เชน การประชุมมอบหมายผูรับผิดชอบการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) 
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โครงการเสริมสรางคุณธรรมและความโปรงใส 
“ผูนำโปรงใส รวมใจตานสินบน” 

1. ช่ือโครงการ 

 โครงการ "ผูนำโปรงใส รวมใจตานสินบน" ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 ตรวจคนเขาเมืองจังหวัด
ชลบุรี 

2. วัตถุประสงค 

 เพ่ือสงเสริมและปลูกจิตสำนึกคานิยมความซ่ือสัตยสุจริต การบริการดวยใจและความยุติธรรมเทาเทียม 
ใหแกขาราชการตำรวจในสังกัดเพ่ือขับเคลื่อนมาตรการการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (ITA) ใหบรรลุผลสำเร็จตามเกณฑมาตรฐานเพ่ือสรางกลไกและแนวรวมในการปองกันและตอตานการ
ทุจริต การรับสินบน หรือผลประโยชนทับซอนในทุกรูปแบบเพ่ือสรางความเชื่อม่ัน ศรัทธา และภาพลักษณท่ีดีของตรวจ
คนเขาเมืองจังหวัดชลบุรีตอประชาชนและผูมารับบริการ 

3. ส่ิงท่ีคาดวาจะไดรับ 

 ตระหนักรูและมีจิตสำนึกในการตอตานการทุจริต ขาราชการตำรวจมีความรูความเขาใจเก่ียวกับหลัก
คุณธรรมและความโปรงใส มีทัศนคติท่ี "ไมทนตอการทุจริต" และรวมใจกันปฏิเสธการรับสินบนในทุกรูปแบบ ยึดม่ันใน
ความซ่ือสัตยสุจริตและถูกตอง สามารถนำคานิยมความซ่ือสัตยสุจริตไปปรับใชในการปฏิบัติหนาท่ีและการดำเนินชีวิตได
อยางถูกตองตามหลักจริยธรรม ยกระดับมาตรฐานการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสเจาหนาท่ี มีแนวทางปฏิบัติราชการท่ีชัดเจน 
โปรงใส สามารถตรวจสอบไดในทุกข้ันตอน ลดความเสี่ยงท่ีอาจจะนำไปสู 

การประพฤติมิชอบ พึงพอใจและภาคภูมิใจในการบริการ ขาราชการตำรวจมีจิตสำนึกในการบริการดวยใจ 
(Service Mind) ใหความสำคัญและใสใจตอประชาชนและผูมารับบริการอยางเทาเทียมและยุติธรรม 

 

 

จัดทำมาตรการ/กิจกรรมท่ีแสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการใหบริการ เพ่ือยกระดับภาพลักษณความสุจริต 
ของดานตรวจคนเขาเมืองตอสาธารณะ อยางนอย 1 มาตรการ/กิจกรรม 
- ตม.จว.ชลบุรี ไดจัดโครงการเสริมสรางคุณธรรมและความโปรงใส “ผูนำโปรงใส รวมใจตานสินบน” เพ่ือสงเสริมและ
ปลูกจิตสำนึกคานิยมความซ่ือสัตยสุจริต การบริการดวยใจ และความยุติธรรมเทาเทียม ใหแกขาราชการตำรวจในสังกัด
เพ่ือขับเคล่ือนมาตรการการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
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4. จำนวนผูอบรม 

  ขาราชการตำรวจตรวจคนเขาเมืองจังหวัดชลบุรี จำนวน 106 นาย 

5. สถานท่ีจัดกิจกรรม 

 ณ หองประชุมตรวจคนเขาเมืองจังหวัดชลบุรี และผานระบบประชุม Zoom 

6. วันเวลาจัดกิจกรรม 

 วันพฤหัสบดีท่ี 2 กรกฎาคม 2569  เวลา 17.00 น. 
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ภาพกิจกรรมในโครงการ “ผูนำโปรงใส รวมใจตานสินบน” 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดชลบุร ี
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ขาราชการตำรวจ ตรวจคนเขาเมืองจังหวดัชลบุร ีแสดงเจตนารมณในการเปนองคกรท่ีมีความโปรงใสในการ
ดำเนินงานตามหลกัธรรมาภิบาล 
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เตรียมความพรอมในการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
- การกำหนดผูรับผิดชอบ 

ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
การจัดทำ OIT 
O1 ขอมูลหัวหนาหนวย 

• แสดงรายนามของผูบริหารหนวยงาน ไดแก  
หัวหนาหนวยงาน และหัวหนาแตละสายงานท่ีเปน
ปจจุบัน ประกอบดวยขอมูลตอไปนี้ ท้ังภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 
- ยศ - ชื่อ – นามสกุล 
- ตำแหนง 
- รูปถาย 
- ชองทางการติดตอ  ต องระบุ เบอร โทรศัพท  
ท่ีสามารถติดตอผูบริหารไดโดยตรง 

ผูควบคุมการปฏิบัติ 
1. พ.ต.ท.หญิง ทิวาพร รุงโรจน 
 
ผูปฏิบัติ 
1. ร.ต.อ.หญิง น้ำฝน ยอดเพชร 
2. ด.ต.หญิง เกณิกา แยมสอ้ิง 
3. ด.ต.หญิง พิมพร สังวิเศษ 
4. ด.ต.หญิง นงลักษณ บุหรี่ทอง 
5. ส.ต.อ.หญิง เบญจพร ทาลุมพุก 

O2 การประชาสัมพันธ 
     ขอมูลขาวสาร 

- ประชาสั มพั นธข อมู ลข าวสารต าง ๆ ในป งบ 
ประมาณ พ.ศ. 2569 เชน ข้ันตอนในการดำเนินการ 
ทางเอกสาร ข้ันตอนการปฏิบัติในการขออนุญาต ฯลฯ 
- เผยแพรสื่อสังคมออนไลนของหนวยงาน เชน 
Facebook หรือ Line เปนตน 
- ประชาสัมพันธ  แบบวัด EIT ของหนวยงาน 
ผาน Link หรือ QR Code ท่ี download จาก
ระบบ ITAP 
โดยใหแสดงไวบนหนาแรกของเว็บไซตหลักของ
หนวยงานเทานั้น 

ผูควบคุมการปฏิบัติ 
1. พ.ต.ท.หญิง ทิวาพร รุงโรจน 
 
ผูปฏิบัติ 
1. ร.ต.อ.หญิง น้ำฝน ยอดเพชร 
2. ด.ต.หญิง เกณิกา แยมสอ้ิง 
3. ด.ต.หญิง พิมพร สังวิเศษ 
4. ด.ต.หญิง นงลักษณ บุหรี่ทอง 
5. ส.ต.อ.หญิง เบญจพร ทาลุมพุก 
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เตรียมความพรอมในการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
- การกำหนดผูรับผิดชอบ 

ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
O3 ผลการปฏิบัติงานของ 
     แตละสายงาน 

- แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของ
แตละสายงานของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดหรือดาน
ต ร ว จ ค น เข า เ มื อ ง  ใน ร อ บ  3  เดื อ น  ข อ ง
ป งบประมาณ พ.ศ. 2569 (เมษายน 2569 – 
มิถุนายน 2569) 
- จำแนกเปนรายเดือนและเผยแพรตามรายเดือนท่ี
กำหนด 
- ขอมูลอย างนอยประกอบดวย รายละเอียด 
ผลการปฏิบัติงานของแตละสายงานของตรวจคน
เข า เมืองจั งห วัด  ห รือด านตรวจคน เข า เมื อง 
วัน/เดือน/ป ในการปฏิบัติงาน พรอมภาพถาย 
- รายละเอียดขอมูลท่ีเผยแพรในขอ O3 ใหแสดงไว
บนหนาแรกของเว็บไซตหลักของหนวยงานเทานั้น 
เพ่ือสงเสริมภาพลักษณของหนวยงานและเผยแพร
ผลงานตอสาธารณะ 

ผูควบคุมการปฏิบัติ 
1. พ.ต.ท.กวิณวัชร อารยะสุริวงศ 
2. พ.ต.ท.หญิง ทิวาพร รุงโรจน 
 

ผูปฏิบัติ 
1. ร.ต.อ.วิรชั ปฏธรรมวงศ 
2. ร.ต.อ.หญิง นวรัตน วงศรัชตโภคัย 
3. ร.ต.อ.หญิง น้ำฝน ยอดเพชร 
4. ร.ต.อ.หญิง อภิญญา บุญกระเตื้อง 
5. ด.ต.หญิง เกณิกา แยมสอ้ิง 
6. ส.ต.อ.หญิง เบญจพร ทาลุมพุก 

 

O4 คูมือการปฏิบัติงาน 
     สำหรับเจาหนาท่ี 

- แสดงคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานของตรวจ
คนเขาเมืองจังหวัดหรือดานตรวจคนเขาเมือง 

ผูควบคุมการปฏิบัติ 
1. พ.ต.ท.หญิง ทิวาพร รุงโรจน 
 

ผูปฏิบัติ 
1. ร.ต.อ.หญิง น้ำฝน ยอดเพชร 
2. ด.ต.หญิง เกณิกา แยมสอ้ิง 
3. ด.ต.หญิง พิมพร สังวิเศษ 
4. ด.ต.หญิง นงลักษณ บุหรี่ทอง 
5. ส.ต.อ.หญิง เบญจพร ทาลุมพุก 
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เตรียมความพรอมในการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
- การกำหนดผูรับผิดชอบ 

ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
O5 คูมือการใหบริการ 
     ประชาชน   

- แสดงคู มื อหรือแนวทางการให บริการประชาชน/
ชาวตางชาติ ท้ังภาษาไทยและภาษาตางประเทศ 
 

ผูควบคุมการปฏิบัติ 
1. พ.ต.ท.หญิง ทิวาพร รุงโรจน 
 

ผูปฏิบัติ 
1. ร.ต.อ.หญิง น้ำฝน ยอดเพชร 
2. ด.ต.หญิง เกณิกา แยมสอ้ิง 
3. ด.ต.หญิง พิมพร สังวิเศษ 
4. ด.ต.หญิง นงลักษณ บุหรี่ทอง 
5. ส.ต.อ.หญิง เบญจพร ทาลุมพุก 

O6 E–Service • แสดงระบบบริการประชาชนผานอิเล็กทรอนิกส
ออนไลน โดยเปนการอำนวยความสะดวกใหแก
ประชาชนสำหรับบริการดานตาง ๆ ของตรวจคน
เขาเมืองจังหวัดหรือดานตรวจคนเขาเมือง 
อยางนอยประกอบดวย 
      - ระบบการให บริ การขออนุ ญ าตอยู ต อใน
ราชอาณาจักรเป นการชั่ วคราวด วยวิ ธีการทาง
อิเล็กทรอนิกส (e-Extension) 
     - ระบบการรับแจงอยูในราชอาณาจักรเกิน 90 วัน 
(ตม. 47) 
     - การแจงรับคนตางดาวเขาพักอาศัยสำหรับ 
เจาบานเจาของหรือผูครอบครองเคหะสถาน (ตม. 30) 
     - ระบบรองเรียนเจาหนาท่ีตำรวจ สำนักงานจเร
ตำรวจ สำนักงานตำรวจแหงชาติ (Jcoms) 
• แสดงชองทางการเขาถึงแอปพลิชัน 
Police Care (ตำรวจหวงใยประชาชน) 
• แสดงชองทางการเขาถึงระบบติดตาม 
ความคืบหนาทางคดี ผานแอปพลิเคชัน ทางรัฐ 

ผูควบคุมการปฏิบัติ 
1.พ.ต.ท.หญิง ทิวาพร รุงโรจน 
 

ผูปฏิบัติ 
1. ร.ต.อ.หญิง น้ำฝน ยอดเพชร 
2. ด.ต.หญิง เกณิกา แยมสอ้ิง 
3. ด.ต.หญิง พิมพร สังวิเศษ 
4. ด.ต.หญิง นงลักษณ บุหรี่ทอง 
5. ส.ต.อ.หญิง เบญจพร ทาลุมพุก 
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เตรียมความพรอมในการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
- การกำหนดผูรับผิดชอบ 

ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
O7 สถิติการจับกุม - สถิติการจับกุมตามพระราชบัญญัติตรวจคนเขาเมือง 

พ.ศ. 2522 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
- เปนผลการดำเนินงานในรอบ 6 เดือนแรก ของ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 – มีนาคม 2569) 
- จำแนกเปนรายเดือนและเผยแพรเปนประจำทุก
เดือน 
- เปดเผยท้ังในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ ไฟล 
Excel หรือไฟล Word  
 

ผูควบคุมการปฏิบัติ 
1.พ.ต.ท.กวิณวัชร อารยะสุริวงศ 
 

ผูปฏิบัติ 
1. ร.ต.อ.วิรชั ปฏธรรมวงศ 
2. ร.ต.อ.ศิรวุฒิ มานิพพาน 
3. ร.ต.อ.หญิง เพ็ญนภา ขันผง 
4. วาท่ี ร.ต.อ.ปราโมทย เฟองฟุง 
5. วาท่ี ร.ต.ต.คงศักดิ์ แสงเทียนประไพ 
6. ด.ต.หญิง รติรส ศุภกำเนิด 

O8 สถิติการใหบริการ  • สถิติการใหบริการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ซ่ึงเปนผลการดำเนินงานในรอบ 6 เดือนแรก ของ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 – มีนาคม 
2569) อยางนอยประกอบดวย  
     - สถิติการขออยูตอในราชอาณาจักร 
     - สถิติการเดินทางเขาราชอาณาจักร 
     - สถิติการเดินทางออกราชอาณาจักร 
     - สถิติการตรวจพาหนะ 
     - สถิติการปฏิเสธการเขาเมือง 
• จำแนกเปนรายเดือนและเผยแพรเปนประจำทุก
เดือน 
• เปดเผยท้ังในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ ไฟล 
Excel หรือไฟล Word  

ผูควบคุมการปฏิบัติ 
1. พ.ต.ท.กวิณวัชร อารยะสุริวงศ 
2. พ.ต.ท.หญิง ทิวาพร รุงโรจน 
 

ผูปฏิบัติ 
1. ร.ต.อ.วิรชั ปฏธรรมวงศ 
2. ร.ต.อ.หญิง นวรัตน วงศรัชตโภคัย 
3. ร.ต.อ.หญิง ภัสราภรณ มานะดี 
4. ร.ต.อ.หญิง น้ำฝน ยอดเพชร 
5. ร.ต.อ.หญิง อภิญญา บุญกระเตื้อง 
6. ร.ต.อ.หญิง รัตนา ศรีนวคุณาพร 
7. ร.ต.อ.หญิง ทิพยมณี ทองเกิด 
8. ด.ต.หญิง เกณิกา แยมสะอ้ิง 
9. ด.ต.หญิง กรรณิกา เปยมปรัชญากุล 
10. ด.ต.หญิง รักอารีย สิมลา 
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เตรียมความพรอมในการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
- การกำหนดผูรับผิดชอบ 

ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
O9 ขอมูลเงินกองทุนเพ่ือ 
     การสืบสวน สอบสวน 
     การปองกันและปราบปราม 
     การกระทำผิดทางอาญา 

- ขอมูล เงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน 
การปองกันและปราบปรามการกระทำความผิดทาง
อาญาท่ี ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดหรือดานตรวจคน
เขาเมืองไดรับการจัดสรร และการใชจายเงินกองทุน 
ไตรมาสท่ี 1 ประจำป พ.ศ. 2569 (มกราคม 2569 
– มีนาคม 2569) 
- เปดเผยท้ังในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ ไฟล 
Excel หรือไฟล Word 

ผูควบคุมการปฏิบัติ 
1. พ.ต.ท.หญิง ทิวาพร รุงโรจน 
 

ผูปฏิบัติ 
1. ร.ต.อ.หญิง วรรณา ขำเนตร 
2. วาท่ี ร.ต.ต.หญิง กัญญาณัฑฐ บูชา 
 

O10 แผนการใชจาย 
      งบประมาณประจำป 
      และการรายงานผล  

- จัดทำขอมูลแผนการใชจายงบประมาณ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2569 จำแนกตามแหลงท่ีไดรับ 
การจดัสรร/สนับสนุน  
รายงานผลการใชจายงบประมาณประจำป 
- รายงานผลการใชจายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก 
ของปงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 – 
มีนาคม 2569)  
- ขอมูลการจัดทำรายงาน ไดแก ผลการใชจาย 
งบประมาณ เปนไปตามเปาหมายเม่ือเทียบกับ 
แผนการใชจายงบประมาณ ปญหา/อุปสรรค และมี
การรายงานตอหัวหนาหนวยงาน ผกก.ตม.จว.ชลบุรี 
ทราบ 
 - เปดเผยท้ังในรูปแบบไฟล PDF และ ไฟล Excel 
หรือไฟล Word 
 

ผูควบคุมการปฏิบัติ 
1. พ.ต.ท.หญิง ทิวาพร รุงโรจน 
 

ผูปฏิบัติ 
1. ร.ต.อ.หญิง วรรณา ขำเนตร 
2. วาท่ี ร.ต.ต.หญิง กัญญาณัฑฐ บูชา 
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เตรียมความพรอมในการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
- การกำหนดผูรับผิดชอบ 

ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
O11 สรุปผลการจัดซ้ือ 
      จัดจางรายเดือน 

• แสดงขอมูลสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหา
พัสดุของหนวยงานรายเดือน ปงบประมาณ พ.ศ.
2569 (แบบ สขร.1) ท่ี มีรายละเอียดอยางนอย
ประกอบดวย 
1) งานท่ีซ้ือหรือจัดจาง 2) วงเงินท่ีซ้ือหรือจาง 
3) ราคากลาง            4) วิธีซ้ือหรือจาง 
5) รายชื่อผูเสนอราคา  6) ราคาท่ีเสนอ 
7) ผูไดรับการคัดเลือก  8) ราคาท่ีตกลงซ้ือหรือจาง 
9) เหตุผลท่ีคัดเลือกโดยสรุป 
10) เลขท่ีและวันท่ีของสัญญาหรือขอตกลงในการ
ซ้ือหรือจาง (โดยตองมีขอมูลท้ังเลขท่ีและวันท่ีของ
สัญญาหรือขอตกลงในการซ้ือหรือจาง) 
• ขอมูลท่ีเปดเผยเปนขอมูลการจัดซ้ือจัดจางในรอบ 
6 เดือนแรก ของปงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 
2568 – มีนาคม 2569) 
• สรุปผลการจัดซ้ือจัดจาง จำแนกขอมูลเปนราย
เดือน เผยแพรประจำทุกเดือน 
• เปดเผยท้ังในรูปแบบไฟล PDF และ ไฟล Excel 
หรือไฟล Word 

ผูควบคุมการปฏิบัติ 
1. พ.ต.ท.หญิง ทิวาพร รุงโรจน 
 

ผูปฏิบัติ 
1. ร.ต.อ.หญิง จิณณรัตน พัฒนศิรกิตติ 
 

O12 หลักเกณฑการ 
       บริหารและพัฒนา 
       กำลังพล 

• มีการประกาศหลกัเกณฑการบริหารกำลังพล และ
การพัฒนากำลังพล ซ่ึงเปนไปตามกฎ ระเบียบ และ
ขอบังคับท่ีเก่ียวของ ไดแก 
- หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑการเลื่อนข้ัน เลื่อนเงินเดือน 
- หลักเกณฑการพัฒนากำลังพล 

ผูควบคุมการปฏิบัติ 
1. พ.ต.ท.หญิง ทิวาพร รุงโรจน 
ผูปฏิบัติ 
1. ร.ต.อ.หญิง น้ำฝน ยอดเพชร 
2. ด.ต.หญิง เกณิกา แยมสอ้ิง 
3. ด.ต.หญิง พิมพร สังวิเศษ 
4. ด.ต.หญิง นงลักษณ บุหรี่ทอง 
5. ส.ต.อ.หญิง เบญจพร ทาลุมพุก 
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เตรียมความพรอมในการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
- การกำหนดผูรับผิดชอบ 

ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
O13 ชองทางการแจงเรื่อง 
       รองเรียน การทุจริต 
       และขอมูลเชิงสถิติ 
       เรื่องรองเรียน 
       การทุจริต 

- จัดทำขอมูลชองทางการแจงเรื่องรองเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ี ตม.จว.ชลบุรี 
- แสดงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ 
- มีขอมูลความกาวหนาการจัดการเรื่องรองเรียน ไดแก 
จำนวนเรื่อง เรื่องท่ีดำเนินการแลวเสร็จเรื่องท่ีอยู
ระหวางดำเนินการ เปนตน (กรณีไมมีเรื่องรองเรียน 
ใหระบุวา ไมมีเรื่องรองเรียน) 
- เปนขอมูลในระยะเวลาอยางนอย 6 เดือนแรก ของ
ปงบประมาณ พ.ศ.2569 (ตุลาคม 2568 – มีนาคม 
2569) 
 

ผูควบคุมการปฏิบัติ 
1. พ.ต.ท.หญิง ทิวาพร รุงโรจน 
ผูปฏิบัติ 
1. ร.ต.อ.หญิง น้ำฝน ยอดเพชร 
2. ด.ต.หญิง เกณิกา แยมสอ้ิง 
3. ด.ต.หญิง พิมพร สังวิเศษ 
4. ด.ต.หญิง นงลักษณ บุหรี่ทอง 
5. ส.ต.อ.หญิง เบญจพร ทาลุมพุก 

O14 ประกาศนโยบาย 
       ตอตานการรับสินบน 
       (Anti-Bribery Policy)   
       และการมีสวนรวม 
       ของหัวหนาหนวย 

• แสดงประกาศนโยบายการตอตานการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) อยางเปนทางการโดย ผกก.
ตม.จว.ชลบุรี ในป งบประมาณ พ.ศ. 2569 และ 
ใหเผยแพรเปนฉบับภาษาไทยและฉบับภาษาอังกฤษ 
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบดวย 
- วัตถุประสงค                   
- ขอบเขตการใชบังคับ 
- นิยามคาวา สินบน 
- มาตรการจัดการการฝาฝนนโยบาย/มาตรการลงโทษ 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ 
- ชองทางรองเรียน แจงเบาะแส 
- มาตรการคุมครองผูรองเรียน/ผูแจงเบาะแส/พยาน 
และการรักษาความลับ 
- ระบุ วัน เดือน ป ท่ีประกาศ 

ผูควบคุมการปฏิบัติ 
1. พ.ต.ท.หญิง ทิวาพร รุงโรจน 
ผูปฏิบัติ 
1. ร.ต.อ.หญิง น้ำฝน ยอดเพชร 
2. ด.ต.หญิง เกณิกา แยมสอ้ิง 
3. ด.ต.หญิง พิมพร สังวิเศษ 
4. ด.ต.หญิง นงลักษณ บุหรี่ทอง 
5. ส.ต.อ.หญิง เบญจพร ทาลุมพุก 
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เตรียมความพรอมในการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
- การกำหนดผูรับผิดชอบ 

ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
O15 การประเมินความ 
      เส่ียงตอการทุจริต 

• แสดงขอมูลการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 จากกระบวนงาน 
ในการใชอำนาจ และตำแหนงหนาท่ีอยางนอย 
2 ประเด็นปญหา อาทิ 
   - การรับแจง/การขออยูตอ/การออกใบอนุญาต  
   - การตรวจอนุญาตบุคคลหรือยานพาหนะ  
   - สวยตางดาว  
• ในการประเมินความเสี่ ย งการทุจริตตองมี
รายละเอียดอยางนอยประกอบดวย 
(1) กระบวนงานหรือโครงการท่ีมีความเสี่ยงการทุจริต 
(2) การกำหนดประเด็นความเสี ยงการทุจริต 
(3) การกำหนดเกณฑการประเมินความเสีย่งการทุจริต 
(4) การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยง
การทุจริต 
(5) การจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

ผูควบคุมการปฏิบัติ 
1. พ.ต.ท.หญิง ทิวาพร รุงโรจน 
ผูปฏิบัติ 
1. ร.ต.อ.หญิง น้ำฝน ยอดเพชร 
2. ด.ต.หญิง เกณิกา แยมสอ้ิง 
3. ส.ต.อ.หญิง เบญจพร ทาลุมพุก 
 

O16 การรายงานผล 
       การดำเนินการเพ่ือ 
       จัดการความเส่ียง 
       การทุจริต 

• แสดงขอมูลรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ประจำป งบประมาณ  พ .ศ . 2569 โดยเฉพาะ 
เรื่องตำแหนงหนาท่ีอยางนอย 2 ประเด็นปญหา อาทิ 
   - การรับแจง/การขออยูตอ/การออกใบอนุญาต 
   - การตรวจอนุญาตบุคคลหรือยานพาหนะ 
   - สวยตางดาว 
ท่ีมีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย 
(1) ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
(2) ระดับของความเสี่ยงการทุจริต 
(3) วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
(4) ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต 

ผูควบคุมการปฏิบัติ 
1. พ.ต.ท.หญิง ทิวาพร รุงโรจน 
ผูปฏิบัติ 
1. ร.ต.อ.หญิง น้ำฝน ยอดเพชร 
2. ด.ต.หญิง เกณิกา แยมสอ้ิง 
3. ส.ต.อ.หญิง เบญจพร ทาลุมพุก 
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เตรียมความพรอมในการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
- การกำหนดผูรับผิดชอบ 

ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
O17 มาตรการยกระดับ 
      คุณธรรมและความ 
      โปรงใสภายใน 
      หนวยงาน 
 

• การเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรม และ
ความโปรงใสในการดาเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
( Integrity & Transparency Assessment : ITA)    
ของ ตม.จว.ชลบุรี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ไดแก 
- คำสั่งแตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงาน
ของหน วยงานภาครั ฐ (Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ของ ตม.จว.ชลบุรี ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 
- ศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมินประเด็นท่ีตอง
ดำเนินการและประเด็นท่ีตองปรับปรุงและพัฒนาใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกำหนดผูรับผิดชอบ 
- หัวหนาหนวยงาน ชี้แจงและใหขอมูลเก่ียวกับการ 
ประเมินแกเจาหนาท่ีตำรวจในหนวยงาน 
• เตรียมความพรอมการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 
ตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
- การกำหนดผูรับผิดชอบ 
- การจัดทาเว็บไซต/ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 
- การจัดทำขอมูลสาธารณะตามเกณฑการประเมิน 
และขอมูลท่ีเก่ียวของตาง ๆ  
• จั ด ท ำม าต รการ /กิ จกรรม  ท่ี แสด งถึ งการ
พัฒนาการปฏิบัติ งานและการใหบริการ เพ่ื อ
ยกระดับภาพลักษณ ความสุจริตของหนวยงานตอ
สาธารณะ อยางนอย 1 มาตรการ/กิจกรรม 
 

ผูควบคุมการปฏิบัติ 
1. พ.ต.ท.หญิง ทิวาพร รุงโรจน 
ผูปฏิบัติ 
1. ร.ต.อ.หญิง น้ำฝน ยอดเพชร 
2. ด.ต.หญิง เกณิกา แยมสอ้ิง 
3. ส.ต.อ.หญิง เบญจพร ทาลุมพุก 
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เตรียมความพรอมในการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
- การกำหนดผูรับผิดชอบ 

ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 
O18 การรายงานผลการ 
      ดำเนินการตาม 
      มาตรการยกระดบั 
      คุณธรรม และความ 
      โปรงใสภายในหนวยงาน 

• เปนกิจกรรมหรือการดำเนินการท่ีสอดคลอง 
กับมาตรการ การยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส
ภายในหน วยงาน ตามข อ O17 ท่ี  ตม.จว.ชลบุ รี  
ไดดำเนินการ อยางนอยประกอบดวย 
- ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึง การศึกษาและวิเคราะห 
กรอบการประเมินประเด็นท่ีตองดำเนินการ และ
ประเด็นท่ีตองปรับปรุงและพัฒนาในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 และกำหนดผูรับผิดชอบ 
- ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงหัวหนาหนวยงานกำกับ 
ติดตามการประเมิน 
- ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการเตรียมความพรอมการ
เผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการ
เปดเผยขอมูลสาธารณะ เชน การประชุมมอบหมาย
ผูรับผิดชอบการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) 
- ภาพกิจกรรม ท่ีแสดงถึงการดำเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม การพัฒนาการปฏิบัติงานและ
การใหบริการ เพ่ือยกระดับภาพลักษณ ความสุจริต
ของหนวยงานตอสาธารณะ 

ผูควบคุมการปฏิบัติ 
1. พ.ต.ท.หญิง ทิวาพร รุงโรจน 
ผูปฏิบัติ 
1. ร.ต.อ.หญิง น้ำฝน ยอดเพชร 
2. ด.ต.หญิง เกณิกา แยมสอ้ิง 
3. ส.ต.อ.หญิง เบญจพร ทาลุมพุก 
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ขอมูลสาธารณะ (OIT) ของตรวจคนเขาเมืองจังหวดัชลบุร ีประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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ขอมูลสาธารณะ (OIT) ของตรวจคนเขาเมืองจังหวดัชลบุร ีประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 



23 

 

 

 

 
 
 

 
ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดชลบุรี ไดมีการแสดงขอมูลการเผยแพรขอมูลสาธารณะผานชองทางเว็บไซตของ     

ตม.จว.ชลบุรีhttps://chonburi.imm.police.go.th/ ผานหัวขอ ITA ซ่ึงไดมีขอมูลสาธารณะและการประเมิน ITA 
ครบถวน และไดมีการเผยแพรขอมูลของ ตม.จว.ชลบุรี ผานชองทางสื่อสังคมออนไลน ผาน Facebook Page           
ของหนวยงาน 

 
 
 
 
 
 
 

 

ขอมูลสาธารณะ (OIT) ของตรวจคนเขาเมืองจังหวดัชลบุร ีประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

https://chonburi.imm.police.go.th/
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กิจกรรมประชาสัมพันธและเชิญชวนผูมารับบริการรวมตอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก  
(External Integrity &Transparency Assessment : EIT) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดชลบุรี ไดดำเนินการประชาสัมพันธและเชิญชวนประชาชน ผูมารับบริการ และผูมา

ติดตอราชการ ท้ังชาวไทยและชาวตางชาติ รวมตอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก External Integrity 
and Transparency Assessment : EIT) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของการประเมินคุณธรรม       
และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของตรวจคน
เขาเมืองจังหวัด/ดานตรวจคนเขาเมือง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ผานการสแกน QR code ของตรวจคนเขาเมือง
จังหวัด บริเวณท่ีทำการตรวจคนเขาเมืองจังหวัดชลบุรี  ดานพัทยา  

ในการดำเนินการดังกลาว ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดชลบุรีไดประชาสัมพันธขอมูล รายละเอียด และชองทางการ
ตอบแบบวัดการรับรู (EIT) ใหแกผูมารับบริการและผูมาติดตอราชการอยางตอเนื่อง พรอมท้ังอำนวยความสะดวกในการ
เขาถึงแบบประเมิน เพ่ือเปดโอกาสใหผูรับบริการไดรวมแสดงความคิดเห็น สะทอนการรับรู และเสนอขอคิดเห็นเก่ียวกับ
การใหบริการ การปฏิบัติงาน ความโปรงใส ความเปนธรรม และประสิทธิภาพในการดำเนินงานของหนวยงาน 

ภาพกิจกรรมผลการดำเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

4. ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม การพัฒนาการปฏิบัติงาน  
และการใหบรกิารเพ่ือยกระดับภาพลักษณ ความสุจรติของดานตรวจคนเขาเมืองจังหวัดชลบุรีตอสาธารณะ  
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                                      ภาพกิจกรรมผลการดำเนินงาน 
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กิจกรรมพัฒนายกระดับคุณภาพการใหบริการ One Stop Service เพ่ืออำนวยความสะดวกใหกับผูมารับบริการ 

ในดานจุดบริการและอำนวยความสะดวกแกประชาชน/ชาวตางชาติ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดชลบุรี ไดจัดใหมีจุดบริการและอำนวยความสะดวก (One Stop Service) โดยมีจุด
เตรียมเอกสาร เพ่ือใหประชาชนและชาวตางชาติสามารถกรอกแบบฟอรมเตรียมเอกสารท่ีเก่ียวของ ในพ้ืนท่ีดังกลาวกอน
ยื่น   คำรองกับเจาหนาท่ีแตละเคานเตอรตามวัตถุประสงคของการขออยูตอโดยมีการจัดใหมีจุดบริการตามหมายเลข            
ใหสามารถเขาใจไดงาย และมีระบบการจัดการคิวในการรับบริการ ใหเกิดความเปนระเบียบ และสามารถทราบ
ระยะเวลาการใหบริการไดสะดวกยิ่งข้ึน รวมท้ังปฏิบัติหนาท่ีดวยจิตใจของการบริการท่ีดี มีความเปนมิตร ใชวาจา       
และกิริยาสุภาพ แสดงการใหเกียรติผูมาติดตอราชการ ไมเลือกปฏิบัติ  โดยกำหนดแผนปายชื่อผูปฏิบั ติพรอม           
เบอรโทรศัพทท่ีสามารถติดตอไดท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดชลบุรี  ดานพัทยา  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

4. ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม การพัฒนาการปฏิบัติงาน  
และการใหบรกิารเพ่ือยกระดับภาพลักษณ ความสุจรติของดานตรวจคนเขาเมืองจังหวัดชลบุรีตอสาธารณะ  
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• จัดใหมีปายประชาสัมพันธตามจุดบริการตางๆ เพ่ืออำนวยความสะดวกแกประชาชน/ชาวตางชาติ รวมถึง
การประชาสัมพันธการจองคิวออนไลนบนเว็บไซตของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดชลบุรี เพ่ืออำนวย        
ความสะดวกใหกับประชาชนและชาวตางชาติผูมารับบริการ   
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• จัดใหมีปายพันธสัญญา/ข้ันตอนการใหบริการ ท้ังภาษาไทย และภาษาอังกฤษ  
ตามลักษณะงานท่ีใหบริการตางๆ เพ่ือใหผูใชบริการเขาใจถึงข้ันตอนการปฏิบัติในแตละจุดบริการ และเพ่ิมความ
สะดวก ความเขาใจ และรวดเร็วในการใชบริการ 
 

 

• ปาย No Gift Policy ท้ังภาษาไทย และภาษาอังกฤษ  
ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดชลบุรีไดจัดใหมีปายประกาศไมรับของขวัญของกำนัลหรือผลประโยชนอ่ืนใดจากการ

ปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) ท้ังขณะ กอนและหลังการปฏิบัติหนาท่ี ติดตั้ง ณ จุดบริการ One Stop Service          
ใหประชาชนสามารถมองเห็นไดอยางชัดเจน และประกาศทางเว็บไซตของหนวยงานเพ่ือแสดงเจตจำนงในบริหารงาน
ตามนโยบายการปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบและเปนการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
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• ปายประชาสัมพันธ Download คูมือการใหบริการ/การขออนุญาตท้ังภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 
ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดชลบุรี ไดจัดใหมีปายประชาสัมพันธใหประชาชน Download คูมือการใหบริการ ติดท่ี

จุดหอง One Stop Service ใหประชาชนทราบ ซ่ึงมีท้ังภาษาไทย และภาษาอังกฤษ และคูมือประชาสัมพันธในเว็บไซต
ของตรวจคนเขาเมืองจังหวัดชลบุรี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• การใหคำแนะนำการย่ืนเอกสาร เพ่ือขออยูตอในราชอาณาจักรไทย 
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• ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดชลบุรี นำรถ Moblie Service ออกใหบริการ เพ่ืออำนวยความสะดวกให
ประชาชน ใหบริการประชาชน/ชาวตางชาติ นอกสถานท่ี  

 

 

 

 

 

 

 

• ประชาสัมพันธ เรื่องการแจงท่ีพักอาศัย ตาม มาตรา 38 แหง พ.ร.บ.คนเขาเมือง พ.ศ. 2522 
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• การจัดส่ิงอำนวยความสะดวก การใหบริการประชาชน/ชาวตางชาติ 

ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดชลบุรี จัดพ้ืนท่ีและจัดสิ่งอำนวยความสะดวก จัดใหมีบริการน้ำดื่มสำหรับประชาชน
มีท่ีนั่งพักระหวางรอติดตอราชการ, จัดใหมีหองน้ำชายหญิงและผูพิการท่ีสะอาด, ทางลาดสำหรับผูพิการ, มีบริการ
สันทนาการ มอบขนมท่ีระลึกชวงเทศกาล เพ่ือสรางความสุขในการมารับบริการ, มีระบบเรียกคิว เพ่ือจัดลำดับและแยก
ประเภทการบริการ เปนตน 

 

- จัดใหมีบริการน้ำดื่มสำหรับประชาชน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

- จัดใหมีท่ีนั่งพักระหวางรอติดตอราชการ 
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- จัดใหมีระบบเรียกคิว เพ่ือจัดลำดับและแยกประเภทการบริการ 

 
 
 
 
 
 
 

 

- จัดใหมีหองน้ำชายหญิงและผูพิการท่ีสะอาด 

 

- จัดใหมีทางลาดสำหรับผูพิการ 

 
 

 
 
 

 

 


	 ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดชลบุรี นำรถ Moblie Service ออกให้บริการ เพื่ออำนวยความสะดวกให้ประชาชน ให้บริการประชาชน/ชาวต่างชาติ นอกสถานที่

